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Profilo per candidato Sede Bruxelles

Posizione
Funzionario preposto al presidio dell’Ufficio di rappresentanza a Bruxelles di Unioncamere Lombardia
Compiti
La posizione comporta la cura e lo sviluppo delle relazioni del sistema camerale lombardo (Unioncamere Lombardia e singole Camere di Commercio) nei confronti delle istituzioni europee e degli altri soggetti associativi operanti a Bruxelles in tale ambito. Ciò al fine di favorire una più estesa, puntuale e tempestiva conoscenza dei progetti e delle iniziative europee utili per lo sviluppo delle imprese e dei sistemi economici locali.

In particolare, a titolo esemplificativo, si indicano:

· monitoraggio, selezione e segnalazione di programmi comunitari di interesse per le attività del sistema camerale e delle imprese
· supporto nella ricerca di partner istituzionali – laddove richiesti – per la partecipazione a progetti europei

· supporto nell’organizzazione di iniziative di presentazione o di promozione a Bruxelles dei sistemi economici lombardi programmati dalle Camere di Commercio 
· partecipazione diretta (o supporto) a nome del sistema camerale lombardo a incontri istituzionali di consultazione su tematiche economiche

· supporto alle Camere lombarde nell’individuazione di esperti e rappresentanti delle istituzioni europee per lo sviluppo, in Italia, di iniziative di carattere convegnistico o similari.

La posizione è incompatibile con lo svolgimento di altra attività, salvo espressa preventiva autorizzazione.
Il candidato dovrà:

· essere in possesso di un titolo di studio universitario: laurea specialistica, laurea breve o laurea vecchio ordinamento in Economia e Commercio, Giurisprudenza, Scienze Politiche, o diplomi di laurea equipollenti e equiparati
· essere in possesso dei seguenti requisiti:

· cittadinanza italiana ovvero di uno degli Stati membri dell’Unione Europea
· godimento dei diritti civili e politici riferiti all’elettorato attivo
· non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti pendenti

· non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto da precedente impiego presso una pubblica amministrazione

· documentare un’esperienza professionale coerente con i compiti che dovrà svolgere ed attestante la conoscenza:
· del sistema delle Camere di Commercio, delle loro funzioni ed organizzazione

· delle istituzioni europee (legislazione, programmi)

· delle problematiche economiche e di sviluppo del sistema delle imprese, in particolare micro e piccole

· delle attività svolte dalle altre pubbliche amministrazioni italiane operanti a livello europee.

Si offre:

· assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato

· inquadramento secondo la legislazione belga, che presuppone la residenza o il domicilio in Belgio
· livello retributivo da convenire in base all’esperienza professionale già maturata e documentata
Gli interessati alla selezione possono inviare la loro candidatura entro il 30 settembre 2010 a frigerio@lom.camcom.it, allegando:

1. curriculum-vitae dal quale risulti il possesso di tutti i requisiti richiesti

2. breve relazione attestante l’esperienza di studio e professionale maturata in riferimento alle competenze richieste

3. breve relazione contenente proposte di iniziative/programmi per lo sviluppo dell’Ufficio di Bruxelles di Unioncamere Lombardia
Unioncamere Lombardia effettuerà una selezione delle candidature pervenute, seguita da colloqui individuali.
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