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CONCILIAZIONE FAMIGLIA LAVORO

Un’opportunita per imprese e pubbliche amministrazioni

GPR9126/Al-BI

CALENDARIO

Edizione Al (per Piccole Medie Imprese): 17 — 22 marzo 2010
Edizione BI (per Pubbliche Amministrazioni): 17 —23 marzo 2010

ORARI: SEDE
09.30-13.00/14.00-17.30 I.Re.F. — Via Copernico,38 - Milano

Si ricorda che la giornata di formazione € equiparata, a tutti gli effetti, alla giornata lavorativa e cio
comporta I'osservanza dell'orario di lavoro giornaliero
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PREMESSA

Allinterno delle attivita formative attuate da SSAA/I.Re.F. (Scuola Superiore di Alta
Amministrazione) per lo sviluppo dell’Accordo di Programma sul tema della competitivita,
nasce una nuova iniziativa formativa promossa da Regione Lombardia, Direzione Centrale
Programmazione Integrata e Direzione Generale Famiglia e Solidarieta Sociale.

Si tratta di un corso di formazione introduttivo rivolto a dirigenti della Pubblica
Amministrazione e delle Piccole e Medie Imprese sul tema della conciliazione famiglia
lavoro.

Il tema della conciliazione famiglia lavoro, soprattutto nel contesto contemporaneo in cui il
mondo del lavoro si trova ad affrontare sfide importanti, risulta essere una leva strategica
e un’opportunita sia per le imprese che per le pubbliche amministrazioni. Parlando di
imprese non ci si rivolge tanto a imprese grandi o multinazionali, ma soprattutto alle PMI,
motore del tessuto imprenditoriale italiano.

OBIETTIVI DEL CORSO

Il corso € mirato a introdurre il tema della conciliazione e fornire degli strumenti utili di
progettazione e realizzazione di iniziative di “work life-balance” nelle proprie realta di
riferimento, con particolare attenzione ai benefici per 'impresa o 'amministrazione, i suoi
dipendenti, ma anche le loro famiglie.

Intende offrire, in un’ottica propositiva, un quadro completo dell’argomento, attraverso un
programma intensivo nel quale sono coniugati elementi sia teorici che applicativi, anche
attraverso la lettura delle best practices derivanti dalle esperienze aziendali piu
interessanti premiate dal Premio FamigliaLavoro, concorso promosso da Regione
Lombardia - Direzione Generale Famiglia e Solidarieta Sociale .

All'interno del corso, fondamentali saranno le testimonianze dirette di imprenditori e
responsabili delle pubbliche amministrazioni.

DESTINATARI

I Corso si rivolge a dirigenti e responsabili di PMI (piccole medie imprese),
rappresentanti sportelli CSR delle CCIAA e Pubbliche Amministrazioni che
intendono acquisire una nuova cultura ed implementare, nell’'ottica della responsabilita
sociale di impresa, pratiche innovative a supporto delle risorse umane, del benessere
aziendale e della complessa relazione tra vita lavorativa e familiare.

Ad ogni edizione saranno ammessi 25 partecipanti.

METODOLOGIA

Il corso — della durata di due giornate - prevede una didattica di tipo interattivo, con
proiezione di brevi video, elaborazione ideativa delle proposte oggetto del corso,
condivisione di esperienze.
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PROGETTAZIONE E DOCENZA

Il corso & organizzato da SSAA/I.Re.F. in collaborazione con i docenti di ALTIS (Alta
Scuola Impresa e Societa dell’Universita Cattolica) e il network delle imprese e dei
professionisti del Progetto e Premio Famiglia Lavoro, promosso dalla Direzione Generale
Famiglia e Solidarieta Sociale di Regione Lombardia.

ORGANIZZAZIONE
Il corso si svolge in due edizioni, una rivolta alla Pubblica Amministrazione e una rivolta
alle Piccole Medie Imprese.

La prima giornata &€ comune ad entrambe le edizioni, mentre la seconda giornata ha uno
svolgimento differenziato per le due edizioni.

Il corso si svolge presso la sede dellIREF (via Copernico 38, Milano), con orario 9.30 —
17.30.

Periodo di svolgimento: marzo 2010

MODALITA’ DI ISCRIZIONE

Per iscriversi, compilare la scheda allegata e inviarla all’ I.Re.F.
(sistemaregione@irefonline.it oppure via fax 02-66711701) entro il 5 marzo 2010.

Il corso € finanziato da Regione Lombardia: la partecipazione e gratuita.
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PROGRAMMA

Prima giornata di introduzione al tema: mercoledi 17 marzo 2010
(giornata comune per Pubblica Amministrazione e Piccole Medie Imprese)

Mattino (9.30 — 13.00)

Introduzione al tema di conciliazione dal punto di vista sociologico.

Pomeriggio (14.00 — 17.30)

Introduzione al tema della Corporate Social Responsibility. Leve e strumenti della
conciliazione applicate al contesto organizzativo

Docenti: Giovanna Rossi, Sara Mazzucchelli, Matteo Pedrini

Seconda giornata (solo per Piccole Medie Imprese): lunedi 22 marzo 2010
Piccole Medie Imprese: Strumenti di conciliazione, best practice e testimonianze

Mattino (9.30 — 13.00)

Buone pratiche sulla conciliazione in azienda:

- presentazione di casi di successo

- carrellata degli strumenti possibili, confrontati con casi concreti
- testimonial aziendale: es. Cittadini di Brescia

Pomeriggio (14.00 — 17.30)

- Testimonial aziendale: es. Bem Service Center di Abbiategrasso
- Testimonial aziendale: es. Codevintec di Milano

Prime proposte dei partecipanti, su possibili attivita da realizzare nelle proprie realta di
riferimento.

Docenti: Sara Annoni, Carlotta Petri
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Seconda giornata (solo per Pubbliche Amministrazioni): martedi 23 marzo 2010
Pubbliche Amministrazioni: Strumenti di conciliazione, best practice e
testimonianze

Mattino (9.30 — 13.00)

Buone pratiche sulla conciliazione nelle pubbliche amministrazioni:
- presentazione di casi di successo

- carrellata degli strumenti possibili, confrontati con casi concreti

- testimonial p.a. (ospedale): es. Niguarda oppure AO Lecco

Pomeriggio (14.00 — 17.30)

- testimonial p.a. (ASL): es. ASL Varese
- testimonial p.a. (Comune): es. San Giuliano Milanese

Prime proposte dei partecipanti, su possibili attivita da realizzare nelle proprie realta di
riferimento.

Docente: Sara Annoni, Alessandro Braga

Tutor: da definire

Organizzazione: I.Re.F / SSAA
Dirigente I.Re.F. — U.O. Sistema Regione — Carla CASTELLI

Segreteria organizzativa:
U.O. Sistema Regione 02.67507.415
e-mail: sistemaregione@irefonline.it
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