
DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE 

AREA SERVIZI ALLE IMPRESE E AL TERRITORIO N. 5/2025

Del 18/02/2025

OGGETTO: Avviso pubblico per la “Presentazione delle richieste di voucher formativo 
aziendale sulla linea competenze per la transizione industriale e la sostenibilità 
delle imprese” (codice bando RLO12023033524): recepimento decreto regionale 
dirigenziale di proroga termini di rendicontazione e rettifica articolo D.10 del bando

IL DIRIGENTE

 ai sensi dell’art. 4 comma 3 del Regolamento amministrativo di funzionamento approvato dalla 
Giunta il 22 marzo 2018 con delibera n. 7;

 in qualità di Responsabile del Procedimento nominato con Determinazione del Direttore 
Operativo n. 98 del 10 luglio 2023.

Premesso che:

 nell’ambito del Programma Regionale Lombardia FESR 2021-2027, Regione Lombardia intende 

promuovere una misura finalizzata al rafforzamento delle competenze e allo sviluppo delle 

professionalità richieste dal mercato nell’ambito degli ecosistemi dell’innovazione, la 

digitalizzazione e la transizione ecologica nel campo dell’economia circolare e della sostenibilità 

mediante l’erogazione di voucher formativi (finalizzati alla partecipazione ai percorsi formativi 

approvati da Regione Lombardia) alle imprese di piccole e medie dimensioni e le microimprese 

lombarde ammesse sulle misure attivate a valere sulle azioni del Programma Regionale FESR 

21-27;

 con DGR n. XI/7425 del 30 novembre 2022 di Regione Lombardia e con Determinazione di 

Presidenza n. 9/2022 del 12 dicembre 2022 ratificata con delibera n. 32 della Giunta di 

Unioncamere Lombardia del 20 dicembre 2022 è stato approvato lo schema di convenzione per 

la delega della funzione di organismo intermedio (OI) per la realizzazione delle azioni 1.2.3, 

1.3.1, 1.3.2, 1.3.3, 1.3.4, 1.4.1, 2.6.2 del PR FESR che non prevedano strumentazione finanziaria, 

bensì agevolazioni a fondo perduto a valere sul Programma Regionale Lombardia FESR 2021-

2027. La Convenzione è stata firmata in data 15 dicembre 2022;

 nell’ambito dell’azione 1.4.1 Regione Lombardia, con DGR n. XI/7535 del 15 dicembre 2022 ha 

approvato la “Linea Competenze 21-27 per l’innovazione green e digitale delle imprese 

lombarde”, per sostenere la crescita delle imprese e il progressivo, cambiamento verso modelli 

di impresa più innovativi e maggiormente sostenibili, tramite un intervento di voucher 

formativo a favore delle imprese lombarde e i relativi criteri applicativi stanziando risorse per 

complessivi € 5.000.000 a valere sul Programma Regionale Lombardia FESR 2021-2027;


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 con DGR n. XII/2171 del 15 aprile 2024 e con Delibera n. 11 della Giunta di Unioncamere 

Lombardia dell’11 aprile 2024 è stato approvato l’aggiornamento del già menzionato schema di 

accordo di collaborazione tra Regione Lombardia e Unioncamere Lombardia per la delega della 

funzione di OI per la realizzazione delle azioni 1.2.3, 1.3.1, 1.3.2, 1.3.3, 1.3.4, 1.4.1, 2.6.1, 2.6.2 

del PR FESR 2021-2027. La Convenzione aggiornata è stata firmata in data 24 aprile 2024;

 con decreto del Dirigente U.O. n. 10029 del 4 luglio 2023 della Direzione Generale Sviluppo 

Economico è stato approvato l’avviso pubblico per l’assegnazione di voucher aziendali a 

catalogo per interventi di formazione continua individuando Unioncamere Lombardia quale 

soggetto gestore della misura in qualità di Organismo Intermedio;

 con Determinazione del Direttore Operativo di Unioncamere Lombardia n. 98 del 10 luglio 

2023, è stato approvato il progetto per il Sostegno allo sviluppo delle competenze per la 

transizione industriale e la sostenibilità delle imprese e la pubblicazione del relativo bando;

 con Decreto del Dirigente U.O. n. 11322 del 24.07.2024 della Direzione Generale Sviluppo 

Economico (Allegato 1), è stata approvata l’integrazione dei soggetti beneficiari indicati 

all’articolo “A.3 Soggetti beneficiari” del Bando “Voucher per il sostegno allo sviluppo delle 

competenze per la transizione industriale e la sostenibilità delle imprese” e l’aggiornamento 

dell’Allegato A.1 “Domanda di voucher e dell’Allegato A.2 “Dichiarazione sostitutiva per la 

concessione di aiuti in “de minimis”;

 con Determinazione del Direttore Operativo di Unioncamere Lombardia n. 33 del 5 agosto 

2024, è stato recepito il d.d.u.o n. 11322/2024 e pubblicato il bando aggiornato con apertura 

dello sportello per i nuovi soggetti a partire dal 19 settembre 2024;

 il Sistema gestione e controlli (SI.GE.CO) del PR FESR 2021-2027, approvato con Decreto 

Dirigenziale n. 9743 del 27/07/2024 della Direzione Generale Università, Ricerca, Innovazione di 

Regione Lombardia, prevede che i provvedimenti di concessione dell'agevolazione vengano 

pubblicati sul BURL;

 con Determinazioni del Dirigente Area Servizi alle Imprese e al Territorio n. 45 del 13 novembre 

2024 e n. 57 del 18 dicembre 2024 sono stati approvati i primi due elenchi di soggetti 

beneficiari;

 come previsto dall’Avviso, l’erogazione del contributo avverrà a conclusione del processo di 

validazione della rendicontazione che deve essere presentata entro 60 giorni solari dalla data di 

conclusione del corso di formazione, come risultante sul SIUF, per il quale è stato richiesto il 

voucher";

 il rilascio della procedura per la presentazione della rendicontazione sulla piattaforma 

informatica Bandi e Servizi da parte di ARIA è previsto in data 28 febbraio 2025, non 

consentendo il rispetto delle scadenze indicate al punto C.4.c del Bando alle imprese che hanno 

concluso i percorsi formativi prima dell’operatività della piattaforma stessa;
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 con Decreto Dirigenziale n. 1951 del 17 febbraio 2024 (Allegato 1), è stato approvato di 

concedere alle sole imprese che hanno concluso i percorsi formativi entro la data del 28 

febbraio 2025, come risultante sul SIUF (Sistema Informativo Unitario Formazione), una 

proroga al 29 aprile 2025 del termine per la presentazione della rendicontazione delle spese 

sostenute sul “Bando per la presentazione delle richieste di voucher formativo aziendale sulla 

linea competenze per la transizione industriale e la sostenibilità delle imprese”;

 con medesimo decreto si conferma il termine di 80 giorni dalla presentazione della 

rendicontazione per la liquidazione del contributo (articolo C.4.b “Caratteristiche della fase di 

rendicontazione”), rettificando quanto indicato all’articolo D.10 “Riepilogo date e termini 

temporali” in cui è indicato il termine di 30 giorni.

Visto:

 la DGR n. XI/7425 del 30 novembre 2022;

 la Determinazione di Presidenza n. 9/2022 del 12 dicembre 2022;

 la delibera n. 32 della Giunta di Unioncamere Lombardia del 20 dicembre 2022;

 la Convenzione per la delega della funzione di OI del 15 dicembre 2022;

 la DGR n. XI/7535 del 15 dicembre 2022;

 la scheda progetto approvata dal Segretario Generale di Unioncamere Lombardia in data 20 

dicembre 2022;

 la Delibera n. 11 della Giunta di Unioncamere Lombardia dell’11 aprile 2024;

 la DGR n. XII/2171 del 15 aprile 2024;

 la Convenzione aggiornata per la delega della funzione di OI del 24 aprile 2024;

 l’avviso pubblico approvato con decreto dirigenziale del Dirigente U.O. n. 10029 del 4 luglio 

2023 della Direzione Generale Sviluppo Economico;

 la Determinazione D.O. di Unioncamere Lombardia n. 98 del 10 luglio 2023;

 il Decreto del Dirigente U.O. n. 11322 del 24 luglio 2024 della Direzione Generale Sviluppo 

Economico;

 la Determinazione D.O. di Unioncamere Lombardia n. 33 del 5 agosto 2024;

 le Determinazione del Dirigente Area Servizi alle Imprese e al Territorio n. 45 del 13 novembre 

2024 e n. 57 del 18 dicembre 2024;

 il Decreto Dirigenziale n. 1951 del 17 febbraio 2024;

DETERMINA

 di recepire il Decreto Dirigenziale n. 1951 del 17 febbraio 2024 (Allegato 1);
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 di procedere alla pubblicazione del già menzionato Decreto regionale all’interno della sezione 
dedicata al Bando sul sito www.unioncamerelombardia.it e darne comunicazione alle imprese 
interessate.

Proposta di: Funzione Sviluppo e Gestione Bandi
                  F.to Anna Maria Zerboni

Il Dirigente 
Area Servizi alle Imprese e al Territorio

Roberto Valente

Firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D. Lgs. 82/2005

Verifica Amministrativa

 Michele Paganini

Verifica Legale
 Franco Pozzoli
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