
 
 

INVITO “LINEA COMPETENZE PER LA TRANSIZIONE INDUSTRIALE E LA 

SOSTENIBILITA’ DELLE IMPRESE” 
DDUO 3067 del 3 marzo 2023, BURL Serie Ordinaria n. 10 del 7 marzo 2023 

 

F.A.Q. 

1. C’è un limite minimo di importo per i voucher? 

No, non esiste un limite minimo di importo per voucher, mentre sono definiti i limiti massimi in correlazione alle 

ore del percorso e alla presenza o meno di partnership. 

 

2. C’è un limite massimo di ore per corso? 

No, non esiste un limite massimo di ore, bensì un numero minimo correlato al livello EQF (Quadro Europeo delle 

competenze) correlato. 

 

3. Ai voucher formativi possono accedere tutti i lavoratori delle imprese lombarde? 

Possono accedere ai voucher i lavoratori1 delle imprese ammesse sui bandi collegati alle azioni indicate 

all’articolo 1 dell’Invito stesso  

 

4. Ai corsi a catalogo possono accedere tutti i dipendenti delle imprese lombarde? 

Ai corsi a catalogo possono accedere liberamente tutti i soggetti interessati, mentre il voucher formativo è 

riconosciuto esclusivamente alle imprese beneficiarie dei bandi indicati al punto 3) del presente documento. 

 

5. Data la possibilità, per i soggetti indicati all’articolo 2, di operare in partnership con "Ordini professionali, 

Associazioni di categoria e Centri di formazione non accreditati in possesso di certificazione UNI EN ISO 

9001:2015", è possibile per uno di questi soggetti presentare un’offerta formativa che prevede il 

coinvolgimento a un altro soggetto indicato all’articolo 2? 

L’Invito pubblico “Linea competenze per la transizione industriale e la sostenibilità’ delle imprese” nell’ottica di 

favorire l’allargamento dei soggetti che concorrono alla formazione, prevede la possibilità per i soggetti ammessi 

a presentare le offerte formative 2 di agire in partnership con ulteriori soggetti (Ordini professionali, Associazioni 

di categoria, Centri di formazione non accreditati in possesso di certificazione UNI EN ISO 9001:2015 - settore 

EA:37) che non sono titolati a presentare proposte in autonomia; per tali proposte è prevista l’istruttoria da parte 

di un apposito nucleo di valutazione e – in caso di valutazione positiva -  è riconosciuto un valore maggiore del 

 
1 lavoratori dipendenti in servizio, anche beneficiari di trattamenti di integrazione salariale, di micro, piccole e medie imprese assunti presso 
una sede operativa/unità produttiva localizzata sul territorio di Regione Lombardia; 
lavoratori con contratto di lavoro di diritto privato a tempo indeterminato o a tempo determinato (in entrambi i casi sia a tempo pieno, sia a 
tempo parziale; 
soci-lavoratori di cooperative (sia che partecipino o non partecipino agli utili); 
nel solo caso di impresa familiare, di cui all’art. 230-bis del Codice Civile, i collaboratori o coadiuvanti dell’imprenditore che prestano in modo 
continuativo la propria attività di lavoro nell’impresa (coniuge, parenti entro il terzo grado, affini entro il secondo); 
coadiuvanti delle imprese commerciali e i soci lavoratori di attività commerciale e di imprese in forme societarie, compresi gli artigiani come 
soggetti destinatari; 
titolari e soci di micro, piccole e medie imprese con sede legale in Lombardia e iscritte alla Camera di Commercio di competenza; 
lavoratori autonomi e liberi professionisti con domicilio fiscale localizzato in Lombardia che esercitano l’attività sia in forma autonoma sia in 
forma associata. 
 
2 Soggetti iscritti alle sezioni A o B dell’Albo regionale degli operatori accreditati per i servizi di istruzione e formazione professionale, con 

numero definitivo di iscrizione alla data di presentazione dell’offerta; 
- Università lombarde e loro consorzi; 
- Fondazioni ITS con sede legale/operativa in Lombardia 



relativo voucher; inoltre la formazione erogata dai soggetti in partnership non potrà essere superiore al 60% 

delle ore previste dalla singola edizione del percorso formativo.  

 

Nulla osta che i soggetti ammessi a presentare l’offerta formativa/soggetti proponenti (indicati all’articolo 2 

dell’Invito) possano presentare una proposta che prevede il coinvolgimento e la collaborazione di un altro dei 

soggetti indicati allo stesso articolo 2 dell’Invito, senza limitazioni in termini di ore di docenza ripartite tra i 

soggetti e senza che questo comporti la valutazione da parte del nucleo di valutazione; in questi casi i valori del 

voucher sono: 

- Livello alto: EQF 6 - 8: 80 ore minimo - fino a € 3.500,00 per voucher 

- Livello medio: EQF 5: 60 ore minimo - fino a € 2.500,00 per voucher.  

Tale collaborazione può essere valorizzata nel campo “Articolazione del percorso” e “Risorse umane impiegate”. 

Il soggetto di riferimento per Regione Lombardia resta il soggetto proponente, responsabile del corretto 

svolgimento del percorso, della eventuale certificazione, del rilascio degli attestati, etc. etc.   

 

6. Entro quanto tempo deve concludersi il percorso formativo per il quale è stato concesso il voucher? 

Il bando non prevede un termine per la realizzazione del percorso formativo per cui è stato concesso il voucher. 

In ogni caso i percorsi formativi devono essere conclusi entro il termine del ciclo della Programmazione 

Comunitaria 2021-2027 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aggiornamento al 6 settembre 2023 

 


